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“El bienestar
general es un
compromiso de
todos (...) Todo lo
gue se hace debe
estar encaminado
al colectivo”.
Jaime Garzon



En Colombia se identifica la necesidad del bienestar
universitario en la educacidn superior desde 1935;
posteriormente, en la Ley 30 de 1992 se consolida como
un derecho para todos y todas quienes conforman la
comunidad universitaria. Actualmente, el Ministerio de
Educacién Nacional entiende el bienestar universitario
como “una funcién de cardcter estratégico y transversal
que comprende las politicas institucionales, los procesos
y las practicas que promueven la corresponsabilidad de
todos los actores institucionales” (MEN, 2016, p. 26). Lo
anterior se menciona en el PDI 2020-2024, el cual
contempla el bienestar como un eje estratégico, que
aporta al drea misional de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Asimismo, el PEI 2020 (pdg. 40) concibe que la cultura del
bienestar, lejos de asumir una postura asistencialista, se
entiende como una forma de ser en comunidad, de vivir
y convivir, de estar bien y de actuar, para construirse en
relacion con el ofro y para los otros. Ello le exige una
lectura de caracterizacidén y reconocimiento de sus
grupos humanos, de las condiciones propias, de sus
contextos para aportar a su educacion y a la
configuraciéon de sus proyectos de vida.

De acuerdo con lo anterior la esencia de Bienestar
Universitario es latente, a pesar del atipico ano 2020, que
como es de conocerse estuvo afectado por la
emergencia nacional producto de la pandemia del
COVID-19.

Esta confingencia obligé a foda la comunidad
Universitaria al confinamiento estricto, en funcion del
bienestar y cuidado de nuestros estudiantes,
funcionarios, profesores vy directivos, aun asi, la
Universidad Pedagdgica Nacional se reinventd y se
ahondaron esfuerzos para seguir contribuyendo en el
ingreso, la permanencia y la graduaciéon de nuestros
estudiantes.

En el presente informe se encuentran consignadas las
principales acciones realizadas por la Subdireccion de
Bienestar Universitario en este ano, a partir de cada uno
de los cinco programas que la componen, asimismo, se
presenta  una sintesis de convenios y eventos
institucionales que favorecieron a los distintos miemioros
de la comunidad generdandoles un espacio de vivir bien
— buen vivir en la cotidianidad de sus labores.

Para lograr los objetivos propuestos y el buen
funcionamiento de la subdireccidon para este ano, se
contd con el siguiente recurso humano:



Servidores publicos Enero a Marzo a
marzo de diciembre
2020 2020

Administrativos 17 18

Supernumerarios 4] 14

Trabajadores 16 16

oficiales

Contratistas 13 17

Total 87 65

Tabla recurso humano de la SBU

Asi pues, el Plan De Desarrollo Institucional 2020- 2024
instaurd un eje especifico para el desarrollo del bienestar
institucional, este eje se denomina “Dignificar desde el
Bienestar institucional” desde alli se reconoce la
importancia de los programas de Bienestar Universitario,
en tanto se conserva su intencionalidad misional la cual
se destaca por incentivar el ingreso, la permanencia y la
graduacion de los estudiantes, y su bienestar, como de
docentes, frabajadores y demds miembros de la
comunidad educativa, en tanto su hacer dignifica a las
personas y los procesos que se gestan al interior de la
UPN.

Bajo este marco, en el ano 2020, los Programas de
Cultura, Deporte y Recreacién, Convivencia, Salud,
Socioecondmico y el GOAE se han arficulado a fravés de
la continuacién del programa SOMOS PEDAGOGICA,
desde alli la SBU se ha relacionado ampliamente con los
demds programas que se enfocan en la equidad de
género, la inclusion, la convivencia, entre otras.

Programa de cultura.

El Programa Cultura de la Subdireccién Bienestar
Universitario promueve y fortalece diversas prdcticas
culturales universitarias a través de fres ejes: la formacion
integral, la creacion de escenarios de encuentro para la
convivencia, y la circulacion de productos artisticos vy
culturales tanto al interior como fuera de la Universidad.

Cada uno de los ejes articula procesos de formaciéon de
personas y publicos (agentes), asi como actividades
relevantes que dan cuenta de multiples manifestaciones
culturales al interior del campus tales como: iniciativas
estudiantiles, de las dependencias y de los programas
académicos; afianzamiento de la identidad institucional
y del rol docente; creacion, proyeccion y circulacion de
los Grupos Representativos Institucionales -GRI- de artes y
humanidades; alianzas con estamentos o instituciones
distritales para el fomento de lo cultural; reconocimiento
del contexto nacional para la generacion de discursos
criticos; entre otros.

El Programa concibe la formacién como elemento
trasversal en el quehacer cotidiano, que repercute en la




vida y experiencias de la Comunidad Universitaria
(estudiantes, egresados, funcionarios, docentes vy
pensionados). En este sentido, cada actividad, evento o
iniciativa antes de ser llevada a cabo, transita por
reflexiones que permiten desvelar intencionalidades
pedagdgicas implicitas en su realizaciéon, esbozando asi
el impacto que pueden generar en términos de
convivencia, interculturalidad, prdcticas de cuidado vy
buen vivir en los miembros de habitan la universidad.

Desde hace varios anos el Programa oferta multiples
espacios de formacion en artes y humanidades para
todos los estudiantes, egresados, funcionarios, docentes
y pensionados de la UPN. Estos escenarios, a modo de
talleres y laboratorios, complementan procesos
educativos para los miembros de la comunidad vy
abogan, principalmente, por la creacidon de nichos para
la convivencia universitaria de cardcter no disciplinar. El
ano 2020 ha sido atipico y bastante retador para todos
los estamentos universitarios incluido el programa de
cultura, por razones presupuestales y de traslado de
recurso derivados de la pandemiaq, para este ano no se
logré la contratacion por orden de prestacion de
servicios de los 12 profesores encargados de liderar estos
procesos arfisticos, generando gran impacto en la
comunidad universitaria y sus directos beneficiarios.

Sin embargo, en busqueda de nuevas alternativas para
poder ofertar a la comunidad académica espacios de
arte y cultura se desarrolld una alianza con la facultad de
bellas artes en la que se logrd cargar horas a los maestros
y poder asi desarrollar talleres que permitieran de alguna
manera sopesar la falta de los talleres tradicionalmente
ofertados.

Se ha migrado de manera paulatina a la virtualidad vy
todos los eventos, cursos encuentros y talleres se han
realizado a través de plataformas virtuales. Es importante
resaltar que estos espacios no buscan hacer un lugar en
lo academia convencional. Ano fras ano se han
propiciado reflexiones sobre la vocacion de los talleres,
el perfil de quienes los orientan y las demandas actuales
de la educacidon superior en el pais. La apuesta no
pretende establecer limites entre un saber u otro, mds
bien reconoce en lo infter y ftransdiciplinario una
condicion vital para la construccidon colectiva de
conocimientos, experiencias sensibles y espacios de
buen vivir y bien estar tan importantes en este momento
en el que nos encontramos.

La reflexion se profundiza en este contexto de
confinamiento alrededor de la necesidad del arte para
propender por la salud mental y sicolégica de nuestra
comunidad universitaria que busca en estos espacios,



momentos de esparcimiento e interaccion con las artes
desde sus lugares de vivienda. Asi mismo se realizaron
diferentes alianzas con enfidades culturales que
ofertaron talleres de corta duracion para la comunidad
universitaria, ampliando asi  nuestro nUmero de
actividades de cardcter académico.

Durante el 2020 se llevaron a cabo 24 espacios artisticos
ofertados directamente por docentes de |la universidad
(Facultad de Bellas Artes en el marco de la alianza) y 14
talleres gestionados en alionza con diferentes entidades
culturales, todos completamente gratuitos.

Es importante detallar las alianzas gestionadas en el
segundo semestre, alianzas de gran importancia ya que
permitieron ampliar la oferta entre la comunidad:

* Alianza con el teatro libre de Bogotd, ofertados 3
talleres (Talles de manipulacion de objetos, taller de
comedia del arte y taller de teatro infanfil) este Ultimo
gestionado para los estudiantes del Instituto Pedagdgico
Nacional.

e Alianza con el festival Gaitas en la capital 10 eventos
académicos entre talleres cine foros y programacion
cultural.

e Alianza con teafro Varasanta conversatorio sobre
comunidades étnicas

* Alianza con Viento Teatro taller de maquillaje étnico y
evento en el marco de la feria del libro infantil para los
estudiantes del Instituto pedagdgico Nacional.

e Alianza con WeCamkFest con una oferta de peliculas
para nuestra comunidad

Se realizaron también convenios con la licenciatura en
artes escénicas para el desarrollo de prdacticas con los
estudiantes, dando como resultado la oferta de dos
talleres mds para el semestre 2020-2, consolidando asi un
espacio para que los estudiantes pongan a prueba su
conocimiento y sus intereses artisticos y pedagdgicos.

Talleres Ofertados en 2020

Cultura y lengua italiana

Cuerpo y sonoridad

El canto y el juego

Apreciacion del arte

Literatura infantil

Juegos teatrales

Escrituras creativas

Creacion de libros pop art

Voces del cuerpo

Tamborilero (Creacion de instrumentos caseros)



2020

Talleres y eventos académicos ofertados en alianza con entidades culturales

Gaitas en la capital

de San Jacinto

Taller de Lutheria

Tertulia Noche de vinilos

Taller de percusiéon
Taller de gaita
Taller de décimas

Taller de comprension.

Cine foro documental los gaiteros

Conversatorio escena Gaitera

Taller bailando con Rocio miranda.

Taller bailando con Nazzly Bernal

Teatro Libre

Taller de teatro infantil.

Taller de comedia del arte.

Taller de manipulaciéon de objetos.

Varsanta Circulo de la palabra Taller de
manipulacién de objetos
Talleres, Usuarios y atenciones del Programa Cultura

RESUMEN OFERTA DE TALLERES - PROGRAMA CULTURA

ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CANTIDAD
DE TALLERES 10 11 15 20 24 21

Para el ano 2020 se logro sostener el promedio de talleres
ofertados gracias a las alianzas realizadas con diferentes
enfidades culturales y la facultad de bellas artes ya que
no se contd con la contfratacion de los docentes lideres
de los procesos de formaciéon y Grupos Representativos
Institucionales GRI.

La cantidad de usuarios corresponde al total de personas
que han asistido a los talleres sin importar la regularidad
de asistencia frente a procesos de formaciéon. Las
atenciones, por otra parte, corresponden a la cantidad
de veces que un miembro de la comunidad UPN asiste a
un espacio de formacion.

Se relaciona las tablas de atenciones del Programa
Cultura que permite observar el crecimiento de estas en
los Ultimos dos anos:




REPORTE DE ATENCIONES PROGRAMA
CULTURA 2018-2020

ANO 2018 2019 2020
NUMERO DE
ATENCIONES POR 8034 9153 707

ANO

Tabla: Reporte de atenciones Programa Cultura 2018 -2020

Se evidencia una disminucidén con relacion a los anos
anteriores ya que los talleres ofertados son nuevas
iniciativas derivadas del plan de choque a la virtualidad

Y

la no continuacidon de

tfradicionalmente ofertados.

los talleres de formacién

REPORTE DE USUARIOS PROGRAMA CULTURA 2018-2020

ANO 2018 2019 2020
NUMERO DE ATENCIONES
POR ANO 1063 1204 591

Tabla. Reporte de usuarios Programa Cultura 2018-2020.

USUARIOS PROGRAMA CULTURA 2020

DOCENTES ESTUDIANTES FUNCIONARIOS weli
EGRESADOS /TRABAJADORES | GENERAL
5 118 446 22 591

Tabla. Usuarios Programa Cultura 2020.

Circulaciéon de prdacticas artisticas y culturales

En la migracion a la virtualidad este ano, se consolido el
canal de youtube del programa desde el cual se han
realizo las muestras de los talleres ofertados en este
periodo, se han realizado conversatorios y transmitido las
participaciones de los estudiantes en eventos externos.

CIRCULACION ARTISTICA Y CULTURAL, PROGRAMA CULTURA 2019- 2020

TIPO DE CIRUCULACION 2019 2020
INTERNA 71 29
EXTERNA 65 3

TOTAL CIRCULACION 136 32

Tabla. Circulacién artistica y cultural 2019- 2020

La disminucion es considerable ya que no se cuenta con
los grupos representativos.

POR EL BUEN VIVIR

WMOS

PED C

SUBDIAECEICN OF BIENESTAR UNIVERSITARID




Es importante mencionar la necesidad evidente de la
presencia de los maestros y su urgente contratacion que
permita recuperar los procesos sostenidos durante tantos
anos con los Grupos Representativos Institucionales GRI;
Espacios que los estudiantes necesitan y reclaman.

Programa de salud.

El programa de salud estuvo a travesado por varios
aspectos importantes para tener en cuenta; la dindmica
estudiantil del periodo inmediatamente anterior que
produjo la prolongacion del semestre académico,
igualmente se realizé un traslado del programa de salud
a las salas Arturo Camargo para ejecutar el plan de
remodelaciéon ajustado a la resolucién 3100 de 2019 con
el fin de dar el cierre de los hallazgos de secretaria de
salud de Bogotd; a partir del 19 de marzo del 2020 por la
declaracion mundial de pandemia por COVID-19 y por
el direccionamiento de las autoridades nacionales se
cierra la Universidad para actividades presenciales y se
crean estrategias para el desarrollo de actividades
virtuales.

Para el inicio del primer semestre del ano en curso se
contfinuaron las actividades presenciales desde las salas
Arturo Camargo con la prestacion del servicio en
consulta externa de medicinag, fisioterapia, atenciones
individuales en salud e higiene oral en odontologia vy
primer respondiente, desde el servicio de odontologia de
intensificaron las charlas de promocidon y prevencion en
salud oral las cuales se llevaron a las diferentes
instalaciones de la Universidad, haciendo presencia en
Valmaria, Parque Nacional y calle 72.

A partir del mes de marzo y atendiendo la declaratoria
de emergencia debido a la pandemia por el COVID.19,
el programa de salud acude a las herramientas
brindadas por Microsoft y se inicia con reuniones de los
funcionarios del programa de salud, empezando con la
revision, andlisis y adecuacién de la resolucion 3100 de
2019 del Ministerio de Salud, por medio de la cual se
actualizan procedimientos y condiciones de inscripcion y
habilitacion de los prestadores de servicios de salud y asi
cumplir con la normatividad vigente.

Ante la prolongaciéon del aislamiento obligatorio
establecido por los entes gubernamentales, se establece
el servicio de asesorias y orientaciones virtuales de los
servicios de medicina, odontologia, enfermeria vy
programas de promocion y prevencion en salud, para lo
cual se establece una estrategia a través del correo
institucional serviciodeenfermeriac@upn.edu.co como
Unico canal para el acceso a todos los servicios y de esa
manera facilitar su difusidon y acceso. La estrategia es
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socializada a través de los diferentes canales de
comunicaciéon de la Universidad por medio de un video
realizado por todo el personal del programa de salud, vy
se encuentra en el micrositio de la subdireccion de
bienestar en el siguiente enlace https://youtu.be/2ym-
Ws7wSél. También se difundidé por correo electronico,
notas comunicantes, boletin de bienestar entre otfros; a
la fecha los estudiantes gestionan sus orientaciones por
medio del correo sin hinguna dificultad.

Asimismo, se inicid la construccion del protocolo de
bioseguridad proyectadas a la prevencion y mitigacion
del COVID-19 para las actividades presenciales del
programa de salud ajustado a la hormatividad vigente
expedida por el ministerio de salud y la secretaria de
salud de Bogotd. Se realizd el acompanamiento a las
diferentes instancias de la Universidad -como son
seguridad y salud en el trabajo, cafeteria, laboratorios e
IPN- en la elaboracion de los diferentes protocolos que
hacen parte de la bUsqueda de un retornar seguro a las
actividades presenciales de la Universidad.

Con el protocolo de Bioseguridad consolidado se
realizan jornadas de socializacién con los funcionarios del
programa de salud y realizamos acompanamiento a la
socializacion virtual de los diferentes protocolos
establecidos para la comunidad universitaria, como son
el protocolo general de la Universidad y los protocolos de
los laboratorios.

lgualmente se socializd con seguridad y salud en el
trabajo de forma virtual el protocolo de Bioseguridad vy
las recomendaciones en la prevencion de contagio de
COVID-19 a los estudiantes que participaron en la toma
de la Universidad para mitigar el riesgo de la enfermedad
y se acompand con toma de temperatura con los
auxiliares de enfermeria y un profesional en medicina.

Asimismo, con el objetivo de dar respuesta a las
condiciones actuales, se establece la necesidad de
promover en nuestra comunidad las recomendaciones
establecidas para prevenir y mitigar el COVID-19 por
medio del diseno de infografias preventivas para ser
socializadas con la comunidad universitaria con temas
importantes para la actualidad como son, uso correcto
del tapabocas, lavado y desinfeccion de manos,
distanciamiento social, uso de guantes y lineas de
emergencias. Dichas infografias se han venido
promoviendo por medio de los diferentes canales de
comunicacidbn como correo  electronico, notas
comunicantes, boletin de prensa de la subdireccion,
ademds de su impresion y publicacion en las carteleras
de las diferentes instalaciones de la universidad.


https://youtu.be/9ym-Ws7wS6I
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Ante la necesidad de acercamientos a las instalaciones
de la universidad por parte de los estudiantes, y como
instrumento de apoyo en la prevencidon de contagio,
deteccion de COVID-19, acompanamiento y orientacion
en los casos detectados, se cred una encuesta por la
plataforma de forms para la comunidad estudiantil en el
siguiente link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspxgid=
NGREGIPT_kéTg1M4a_CM6PKNIO-
JAKIJjv3TFOUEga9UNzBFVFk1VTZRVUhGROVKWVRLWEEZRU
PCVIQIQCNOPWcu, esta estrategia nos ha permitido
realizar el acercamiento médico y acompanamiento de
los casos detectados, asi como de las diferentes
actividades presenciales programadas por la Universidad
como son entregas de tabletas, mercados, retiro de
materiales y entrega de instrumentos, entre otros.

Del mismo modo, para incentivar el cuidado en casa y
desde la virtualidad se organizaron por especialidad de
medicina, odontologia y auxiliares de enfermeria
actividades para ser presentadas en  espacios
académicos previo consentimiento de los decanos vy
docentes, con espacios solicitados entre 10 a 15 minutos
por tema, donde encontramos charlas en planificacion
familiar, uso correcto del tapabocas y lavado de manos,
infeccion respiratoria aguda, higiene oral y COVID-19,
podliza de accidentes seguro estudiantil y uso del correo
de serviciodeenfermeria@pedagogica.edu.co para
asesorias virtuales en salud con cualguiera de los
profesionales del programa, con un registro de 93
estudiantes.

Dentro del marco de la virtuadlidad se desarrolld
igualmente la campana de prevencion de
enfermedades de transmision sexual “mi cuerpo, mi
templo” con la participacion de 890 estudiantes a
quienes de forma presencial se tuvo la oportunidad de
enfregar preservativos como complemento a la
campana.

Adicionalmente, recibimos las nuevas instalaciones del
programa de salud, las cuales fueron remodeladas
teniendo en cuenta los requerimientos de Secretaria de
Salud y ajustados a las indicaciones de infraestructura de
la resolucion 3100 de 2019, se presentd un video a los
funcionarios de salud contdndoles la remodelacion y se
inici® con el apoyo de los auxiliares de enfermeria vy
servicios generales el traslado de los elementos del
programa de salud, posterior al trasteo se inicid la
organizacion de los consultorios, oficinas, archivo vy
depdsito de medicamentos e insumos de salud. Con este
proceso se hace una solicitud a todo el equipo del
programa de salud de sus inventarios, para dar
continuidad a la organizacién del espacio y entregar las
cosas que por la remodelacion ya no caben en los
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consultorios y zonas administrativas. En este sentido
también se realizd un video solicitado por la rectoria
como parte de una campana del cuidado de lo publico,
teniendo en cuenta las inversiones en infraestructura que
realiza la universidad.

Con el confinamiento por la pandemia declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud el programa de salud
creo estrategias para continuar llegando a la
comunidad Universitaria de forma virtual y en las
diferentes actividades presenciales solicitadas. Encuesta
identificacion de casos COVID-19 para la comunidad
estudiantil.

Esta encuesta se cred con el fin de redlizar el
acompanamiento previo por parte del programa de
salud para actividades programadas en las diferentes
sedes de la Universidad, las cuales eran revisadas y en
caso de presentarse sinfomas o diagnostico de COVID-
19 por algun estudiante se realiza el acercamiento vy
acompanamiento por parte de los médicos de la
universidad.

A la fecha se han realizado 3065 encuestas, con una
estadistica de 110 pacientes diagnosticados con COVID-
19, 221 reporte de sinfomas asociados a COVID-19 y 2734
respuestas negativas a sinftomas, 164 respuestas con
antecedentes médicos en enfermedades de base las
cuales son de especial cuidado para contagio por
COVID-19.

El servicio de medicina realiza tele orientaciones a
pacientes en caso de requerirlo de acuerdo con el
diligenciamiento de la encuesta.

lgualmente, el servicio de odontfologia viene realizando
tele orientaciones a pacientes que requieran algun
direccionamiento en el tema y readliza refuerzos en
prevencion de enfermedades de salud oral. Igualmente,
por la remodelacion del drea del programa de salud vy el
traslado alas salas Arturo Camargo los odontdlogos junto
con la auxiliar de odontologia realizaron desde la
presencialidad campanas de promocidn y prevencion
en técnicas de cepillado y uso de seda dental. Por Ultimo,
el servicio de primer respondiente a cargo de los
auxiliares de enfermeria y la enfermera jefe ha realizado
tele orientaciones en podliza de accidentes para
estudiantes, planificacion familiar y salas amigas de la
familia lactante.

El programa de salud continud dentro del aislamiento
preventivo por COVID-19 fortaleciendo la campana “mi
cuerpo mi templo” socializindola por medio de correo
electronico a la comunidad estudiantil que debia hacer
presencia por actividades programadas explicando
cdmo se adqguieren las enfermedades de trasmision
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sexual y como evitarlas; con entrega de preservativos al
momento de asistir a las sedes de la Universidad.

CUADRO DE ACTIVIDADES POR SERVICIO 2020

SERVICIO ESTUDIANTE DOCENTE FUNCIONARIOS EGRESADOS TOTAL
Medicina 58 1 4 0 63
Encuesta
general para
antecedentes
COVID-19
comunidad
estudiantil 3149 0 0 0 3149
Revisidon-
encuesta
identificacién 2093 0 8 0 2101
de casos
COVID-19
Odontologia 27 0 0 0 27
Direccionamie
nto a
Psicologia 8 0 8
Enfermeria 158 4 6 1 169
Planificacion 4 1 5
Mi cuerpo mi
templo 890 0 0 890
Salas amigas 2 0 0 0 2
Socializacion
beneficios de
bienestar
estudiantes
convenio "Reto
alay” 139 2 6 0 147
Charlas p&p
en espacios
académicos. 93 0 0 0 93
TOTAL
ATENDIDOS 4436 7 24 2 4669
Tabla de actividades por servicio programa de salud
Debido a la remodelacion de las instalaciones del
programa de salud las cuales se programaron desde
inicio del ano 2020, no se logré durante los primeros meses
prestar una atencidén en toda las actividades al 100%, se
contdé solo con un consultorio para medicina, los
consultorios odontoldégicos no estuvieron disponibles, el
espacio de salas amigas de la familia lactante también
se enconfré inhabilitado, igualmente a comienzos de
ano se presentaron bloqueos de los edificios lo que
retraso la entrega de la obra, posterior a esto se presentd
el cierre de las sedes por la declaratoria mundial de
pandemia por COVID-19, con el desarrollo de
actividades virtuales motivo por el cual no se pudo
prestar el servicio de consulta presencial ni realizar las
actividades proyectadas de promociéon y prevencion
POR EL BUEN VIVI 11




que requerian de la presencialidad de estudiantes, como
son; donacion de sangre, pruebas de VIH v sifilis, charla
de prevencion en salud sexual y reproductiva y el
programa de planificacion familiar, higiene postural y
calistenia dictado por la fisioterapeuta y dificultades en
la adaptacion de la resolucion 3100 de 2019 que entrd
en vigencia en noviembre y actualiza el proceso de
habilifacion. También tuvimos dificultades en la
adaptacion de lo nueva normalidad por
desconocimientos de las herramientas tecnoldgicas, las
cuales nos dificultaban los procesos.

Debido a la falta del Profesional de fisioterapia, no fue
posible realizar actividades de pausas activas, higiene
postural, tele orientaciones promocion de actividad fisica
en casa, calistenia, con la comunidad estudiantil.
Adicionalmente la falta de personal auxiliar de
odontfologia no ha permitido que haya avance en la
organizacion de los consultorios, revision de equipos,
actualizacion y semaforizacion de iNnsuMos
odontolégicos, senalizacion de los consultorios en
concordancia con la normatividad vigente entre otros

Programa de deportes y recreacion.

El programa Deporte y Recreacion de la Subdirecciéon De
Bienestar Universitario asume el deporte, la actividad
fisica y la recreacion, como un derecho fundamental
contemplado y garantizado en la constitucion. Por lo
tanto, la accion del proyecto se centra en garantizar el
goce de este, a todos los miembros de la comunidad
universitaria, a partir de la conformacién de un sistema
que permita promover, organizar |y gestionar
experiencias significativas a partir del movimiento
corporal, la recreacion y el deporte.

Esta tarea se viene estructurando en cuatro ejes: La
articulacion con la Facultad de Educacion Fisica,
Organizacion de eventos recreativos y deportivos, el
deporte a nivel formativo y representativo, talleres de
actividad fisica y prdcticas libres; con el fin de lograr
constituir una amplia agenda, que permita vincular la
mayor parte de miembros de la comunidad educativa
desde una perspectiva del bien-estar.

Los grupos deportivos se constituyeron como un espacio
importante para los estudiantes, ya que represento, la
posibiidad de mantener el encuenfro con sus
companeros de diferentes licenciaturas a través de una
actividad IUdica como el deporte, mds alld de los
espacios académicos.

Asi mismo, se posibilitd mantener el tejido social presente
en cada seleccién, que ftrascendié lo deportivo vy
permitid hacer acompanamiento a estudiantes que por
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motivos del confinamiento, manifestaron complejas
problemdticas familiares, econdmicas y de salud. Los
grupos representativos se fortalecieron como colectivo y
fueron un importante espacio de bienestar en la
pandemia, lo cual permiti® que crecieran para el
segundo semestre del 2020. Asi mismo en las disciplinas
de Karate y tenis de mesa, se vienen consolidando
espacios de inclusidon para estudiantes y funcionarios en
situacion de discapacidad, lo cual constituye un
importante referente a nivel distrital y sienta un
precedente a nivel del deporte universitario por parte de
la Universidad Pedagdgica, frente a las demas IES en la
ciudad de Bogota.

Por ofra parte, los procesos de contratacion para los
profesionales a cargo de los talleres que se ofertan desde
el programa (Escuela de la Bici, Hatha Yoga, Nado
sincronizado) no pudieron realizarse por motivo de la
pandemia y la urgencia manifiesta declarada por la
institucién, esto generdé la necesidad de buscar
posibilidades de taller al interior de los docentes ya
vinculados en la universidad, junto con la articulaciéon del
gimnasio de la UPN a cargo de la Facultad de Educacion
Fisica, para la realizacion de un espacio diario dedicado
al acondicionamiento fisico, en el marco del
confinamiento y asi lograr consolidar, una modesta
oferta para la comunidad universitaria que disfruta de las
actividad fisica, pero sin el componente competitivo que
posee el deporte.

TABLA SELECCIONES DEPORTIVAS

Grupo deportivo 2020-1 2020-2 Total 2020
Ajedrez 12 8 20
Atletismo 27 28 55
Baloncesto 14 23 37
Femenino
Baloncesto 11 11 22
Funcionarias
Baloncesto 13 21 34
Masculino
FUtbol Femenino 20 17 37
FUtbol Masculino 34 54 88
Futsal Femenino 13 18 31
Futsal Masculino 17 38 55
Karate 12 23 35
Pesas 16 12 28
Nataciéon 15 24 39
Taekwondo 15 17 32
Tenis de Campo 21 16 37
POR EL BUEN VIVIA 13
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Tenis de Mesa 11 10 21
Ultimate Masculino 10 14 24
Voleibol Femenino 18 19 37
Voleibol Masculino 28 23 51

Total 2020-1 307 2020-2 376 2020 total 683

participacio
n grupos
deportivos

Tabla de selecciones deportivas ano 2020.

Taller 2020-1 2020-2 Total 2020
Acroyoga 4 No se abrié el 4
taller

Capoeira 14 10 24

Ciclomontanismo 8 9 17

Reeducacion 13 6 19
Postural

Totales 39 25 64

Tabla de talleres ano 2020.

Estudiantes 31 16 34 7 294 355

Servidores 5 9 4 1 11 12
publicos

Egresados 3 0 1 1 2 9
Total por 39 25 39 9 307 376
semestre

Tabla de cobertura de talleres y selecciones ano 2020.

Teniendo en cuenta las dificultades para la organizacion
de actividades deportivas y competitivas en el marco del
confinamiento, esto posibilitd el protagonismo de los
eventos recreativos, como alternativa de bien-estar en
los hogares en el marco del confinamiento, para poder
potenciar esta necesidad se le dio especial importancia
al proyecto Recreo en la U, el cual ha venido siendo
arficulado desde hace tres anos por la Subdireccion de
Bienestar y el espacio académico Practica Empresarial
de la Licenciatura en Recreacidén, que busca a través de
su saber disciplinar, implementar iniciativas pedagdgicas
en torno al manejo y uso del tiempo libre con los
diferentes estamentos de la comunidad universitaria.
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Asi mismo buscar vincular las familias tanto de
estudiantes, funcionarios, profesores y la comunidad
universitaria en general, como aporte social desde el
Programa Deporte y Recreacion, con el fin de llegar con
el bien-estar a los hogares de los miembros de nuestra
comunidad, en uno de los mds complejos para la
especie humana.

A continuacion, se referenciard cada una de las
actividades realizadas durante el ano 2020 con su
descripcioén, pieza publicitaria y enlace de transmision, o
demds material multimedia tomado de cada evento no
solo como evidencia, sino como posibilidad de compartir
en cierta medida la experiencia que significd y los
aprendizajes derivados.

TABLA DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
Actividad fecha Descripcion Enlace

NTPS/7/Peddgodicaedu-
my.sharepoint.com/:f:/a/pe

4 de marzo Torneo de rana

Torneo interno Asistentes 83 enfocodo.frob.c:.jc:iores rsonal/lcgarciap pedagodi
. como ejercicio de ca edu co/EQYaMaw-
Joueuglc?rses apropiacion del territorio TedCibhBovZOQFWBWnnwn

PoP (plaza Camilo), para Ki-
acfividades recreo | wapahHywCOFiXg2e=vXYC
deportivas 6V
30 de junio Panel internacional, la hﬂps://vou‘ru.%e/4LnLEY2WTP
p n recreacion como =
ane .9 derecho en tiempos de
recreacién

Asistentes confinamiento, con el fin
de analizar el ocio y el

461 tiempo libre, en el marco
de la nueva normalidad.

como derecho

19 de julio Actividad recreativa https://youtu.be/fGAnGHTUI

. aw
como ejercicio de
encuentroy

Bingo Asistentes socializacion, para Y ey
Recreativo recuperar virtualmente D00
128 la vida comunitaria de UPN >
los trabajadores a través INSCRIBETE @
del juego.
el 22 al 25 junio Torneo de Parchis

(parqués virtual) abierto

Torneo Parchis a toda la comunidad

UPN universitaria como
Asistentes 12 actividad recreativa a
sistentes . . "
tfravés de los dispositivos
moviles
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Loteria Escuela
Maternal

24 de Julio

Asistentes

Niveles
independiente
Sy
conversadores

Actividad recreativa
para los ninos de la
escuela maternal
buscando generar un
momento de
esparcimiento
familiar, fortaleciendo el
conocimiento de ninos
en diferentes temas
(formas,
colores, nUmeros,
letras etc.) ademds de
dar
una mirada a los
bailes tipicos de
la Regidn Caribe.

LOTERIA VIRTUAL
DEL CARIBE-
2020

ESCUELA MATERNAL

m 3ut10-24.2020
o

aem

%o, SOMIS

Bingo Solidario

14 de agosto

Actividad recreativa que
permitid recaudar 580
mercados para los
estudiantes que por

https://youtu.
Ep

|e/—BthbS—

Asistentes motivos del confinamiento
requerian un apoyo
355 quer POy
alimentario.
viernes
14 de agosto
5:00 p.m.
29 de octubre |Evento realizado en el

marco de la semana del
Licenciado en Quimica,

Asistentes 20

o La licencialita en Recteacion
'/1.»»_.% ol espiteio academico: Prdcliea Empiesaiial
Z 2 Universiladio

STOP Virtual como aporte de bienestar
en el evento.
H{ﬂi/;zlg.:%ﬁ;:«llmm ﬁ';;:{;%,:m; @
13de Evento para visibilizar las h‘r‘rps://youfu.kge/XYRzHIIKHO
noviembre iniciativas y B
emprendimientos de los
Feria de Asistentes 59 estudiantes en e! marco o .
Emprendimiento | Asisienies de la pandemia, en Modafidad vital
clave a sus
conocimientos

disciplinares.

1 de diciembre [Evento enfocado al

cuidado del medio

ambiente y

Foro tu Huerta
en casa

i

aprovechando el espacio
fisico de los hogares, para

Asistentes

26

generar reflexion  sobre
hdbitos saludables,
cuidado personal, tiempo
libre, cuidado del
ambiente, soberania
alimentaria y huerta
urbana.

Convocatoria
alForo

Tabla de cobertura de talleres y selecciones ano 2020.

Uno de los objetos trazados para el 2020, fue la busqueda
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https://youtu.be/-BaQhb5-EpI
https://youtu.be/-BaQhb5-EpI
https://youtu.be/XYRzHIlKHOE
https://youtu.be/XYRzHIlKHOE
https://youtu.be/Pe2snf5JVMk
https://youtu.be/Pe2snf5JVMk

de la arficulacion nacional del SUE, si bien no se pudo
realizar el primer torneo nacional de manera presencial,
la virtualidad propicid el dialogo con las demds
instituciones y el desarrollo de actividades que
permitieron la organizacién de eventos nacionales en
torno a la actividad fisica, la recreacién y el deporte.

Consolidacion de la Universidad Pedagogica Nacional
en el comité directivo ASCUN Deportes Bogotda

La Universidad Pedagdgica Nacional desde hace dos
anos hace parte del comité gestor de ASCUN Deporte y
Actividad Fisica en la ciudad de Bogotd, su periodo
finalizaba este ano, pero fue reelegida para continuar al
frente de la cartera de Actividad Fisica durante oftro
periodo.

Consideramos importante mantener este escenario, ya
que permite a la universidad tener incidencia en las
decisiones que afectan al deporte universitario en la
ciudad de Bogotd.

Dentro de las actividades realizadas en el ano 2020 se
destacan las siguientes:

e Organizacion y diseno de un instrumento para
indagar por el papel de la actividad fisica
(diferenciado del deporte) en las IES (el cual no se
pudo aplicar por la pandemia).
e Participacién y apoyo en la organizacion del 2
seminario Nacional de Actividad Fisica.
e Articulacion de los jueves de Actividad Fisica con
ASCUN.
Trabajo en la caracterizacion y definicion de actividad fisica,
para las IES del nodo, el cual se enfregard como insumo final
del frabajo de este ano

Coberturas 2020-1

ESTUDIANTES 31 34 294 271 630
EGRESADOS 3 1 2 3 9
FUNCIONARIOS 5 4 11 176 196
PERSONAL EXTERNO 393
A LA UPN 0 0 0 393
TOTAL ATENCIONES
1228

Coberturas 2020-2
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ESTUDIANTES 15 7 355 94 471
EGRESADOS 1 1 9 4 15
FUNCIONARIOS 9 1 12 4 26
COMUNIDAD 355
UNIVERSITARIA BINGO 355
SOLIDARIO
TOTAL ATENCIONES
867

Tabla de coberturas por semestre.

Programa Socioeconémico

La Subdireccion de Bienestar Universitario a través del
programa de apoyos socioecondmicos, busca fomentar
el desarrollo integral, el mejoramiento permanente de la
calidad de vida de la comunidad universitaria, la
permanencia en el proyecto educativo y la graduacion
de los estudiantes mediante la ejecuciéon de proyectos y
estrategias como: el servicio de alimentacion subsidiada;
revision de liquidacion de matricula; fraccionamiento de
matricula, monitorias lideradas por Bienestar Universitario,
apoyos para eventos académicos y convenios
interadministrativos enfocados a la permanencia. estas
estrategias se consideran un estimulo para que los
estudiantes que fienen mayores dificultades
econdmicas, que padecen de algun tipo de
discapacidad o que pertenecen a las diferentes
poblaciones de especial proteccidon constitucional
continden su adherencia con la universidad y logren su
proyecto de vida académico profesional.

El ejercicio de entender el contexto socioecondmico y
sociodemogrdfico de la poblacion estudiantii de la
Universidad Pedagdgica Nacional, permite disenar
procesos de inclusion vy lineamientos de apoyo
socioecondmico, puesto que es evidente que los
estudiantes manejan desde sus contextos familiares vy
sociales, un bajo nivel de ingresos que permean el
margen de movilidad hacia la posibilidad de excedentes
que les permitan gastos por fuera de las necesidades
bdsicas de alimentacion, vivienda e incluso de
transporte, es minima y en algunos casos precaria.

Con este panorama, la universidad hace enormes
esfuerzos para que, desde su fuero pedagdgico, las
condiciones de permanencia estén dadas en aras de
reducir los niveles de desercion que afectan al sistema
publico de educacidn superior; pero también lo es, que
ante la crisis econdmica acarreada por la pandemia del
COVID - 19 que ha golpeado en los tiempos recientes a
los diferentes sectores del pais, la universidad ha
implementado y fortalecido desde su fuero de
responsabilidad social, proyectos y propuestas que
redunden en evitar el marginamiento de amplios grupos
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sociales en la educacion.

En este sentido, se debe aclarar que si bien no constituye
obligacién para la Universidad, ésta se ha esforzado
permanentemente por satisfacer las demandas de los
estudiantes de pregrado que presentan dificultades
socioecondmicas, por lo cual, los servicios de Apoyo
Socioecondmico con los que cuenta la UPN desarrollan
acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida de
la comunidad educativa, favoreciendo el desempeno
académico y su permanencia dentro de la Institucion,
beneficiando semestralmente a un importante niumero
de estudiantes de pregrado, como se muestra en el
siguiente informe.

SERVICIO DE ALIMENTACION SUBSIDIADA

Actividades Realizadas

Desde el Programa de Apoyos Socioecondmicos, ante la
exposicion de la comunidad estudiantii a mayores
dificultades para adquirir los alimentos por el aumento en
los precios, asi como, el engrosamiento del desempleo
formal e informal y la imposibilidad de prestar el servicio
de almuerzo subsidiado en las instalaciones de los
restaurantes durante la  vigencia 2020, como
consecuencia de la propagacion del COVID 19,
reorientd el servicio de almuerzo subsidiado al suministro
ayudas alimentarias de emergencia distribuidas a través
de paquetes alimentarios y 2100 bonos canjeables por
alimentos por cada semestre académico del 2020,
siempre desde la Optica de subsidiar el acceso a una
alimentacion que cumpla con estdndares nutricionales.

Con este enfoque se ha estructurado de
acompanamiento a las familias de la Escuela Maternal
en cuanto a la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, a fravés de la educacion alimentaria y
nutricional focalizada en temas de interés para la primera
infancia que van desde el conocimiento de los tipos de
microorganismos, pasando por los nutrientes criticos para
el sistema inmune hasta temas como conservacion de
alimentos en casa, reacciones adversas a los alimentos,
alimentacién no saludable, el marketing en la compra y
consumo de alimentos, crecimiento y desarrollo, entre
otros

2020-I 2020-II
Estudiantes Beneficiados
convocatoria regular
2100 2100
Tabla de beneficiarios convocatoria servicio de restaurante
La entrega de bonos alimentarios para el 2020-I a la
fecha no se ha ejecutado sin embargo ya estd aprobada
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para beneficiar a 2100 estudiantes con un bono
alimentario por valor de $200.000, esta es una de las
estrategias comprendidas en el proyecto Estrategias de
Ingreso, Permanencia y Graduacion Estudiantil, el cual
hace parte de la linea de inversidon Bienestar en la
Educacion Superior y Permanencia Estudiantil el cual fue
aprobado a través del Acuerdo 036 del 08 de octubre de
2020 por el cual se aprueba el Plan de Fomento a la
Calidad 2020 de la Universidad Pedagdgica Nacional y
se autorizan unas modificaciones presupuestales, por
otra parte a través de la Resolucion 0698 del 16 de
octubre de 2020 se realizd la modificacion en el
Presupuesto General de la UPN de la vigencia fiscal ano
2020 requerida para este proyecto.

El valor de los bonos se determind de acuerdo con la
minuta disenada por el nutricionista de la Subdireccidn
de Bienestar Universitario con la cual se cubre el 81% de
las necesidades nutricionales de un tiempo de comida
durante 11 semanas, tiempo durante el cual
generalmente se presta el servicio de almuerzo
subsidiado en las instalaciones de la Universidad.

Con miras a reactivar el servicio en las instalaciones de
los restaurantes y cafeterias, se organizdé una nueva
propuesta de ciclo de minutas de desayunos y almuerzos
en linea con los hdbitos alimentarios de los estudiantes de
la Universidad y lo encontfrado en el perfil nutricional de
2019.

La Escuela Maternal también debid reorientar su
funcionamiento como consecuencia de la pandemia
por tal motivo desde este programa se ejecutaron las
actividades relacionadas a continuacion con el fin de
acompanar a los ninos de la primera infancia y sus
familias.

e Tamizaje nutricional al 100% de ninas y ninos
asistentes a la Escuela Maternal en los primeros
meses del semestre 2020-1 y con base en ello se
dieron recomendaciones nutricionales
individualizadas,

e Actualizacion del ciclo de minutas de la Escuela
Maternal de acuerdo con la aceptabilidad de la
alimentacioén,

e Realizaciéon webinarios dirigidos a las familias de la
Escuela Maternal donde se trataron temas de
inferés publico como los tfipos de violencias, la
higiene del sueno y principios en salud sexual y
reproductiva,

e Seliderd la construccion la propuesta de temdticas
en salud y nutricion de la Escuela Maternal a
abordar durante el curso del tfrabajo desde casa,

e Se adelantd consulta nutricional individual con los
padres de ninas y ninos de la Escuela Maternal,
segun requerimiento y necesidad;
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e Se elabord articulo de reflexion que buscod poner
de manifiesto los efectos de la COVID-19 en la
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la primera
infancia como aporte a la revista de la Escuela
Maternal

Por otro lado El plan de capacitacion institucional en
Buenas Practicas de Manufactura fue ejecutado de
manera virtual durante la vigencia 2020 con el apoyo del
Nutricionista de la SBU, el plan consta de 6 sesiones
dirigidas a los trabajadores oficiales involucrados en el
servicio de alimentacion subsidiada, con el fin de
reafirmar conocimientos para la preparacion  del
personal de Restaurante y Cafeterias en lo relacionado
con los procedimientos minimos requeridos en la
manipulaciéon  de alimentos para garantizar el
cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias, el
esquema de alimentacion, asi como el conocimiento y
familiarizacién con las medidas dispuestas por la SBU
para prevenir y mitigar el impacto por la COVID en el
marco de un futuro regreso a las actividades presenciales
en todas las instalaciones de la Universidad.

Dando cumplimiento a las necesidades identificadas
para retomar las actividades presenciales desde el drea
del Restaurante se participd en la formulacion del Anexo
6. Suministro Alimentario en el marco del COVID 19, del
Protocolo de Bioseguridad de |la Universidad.

En cumplimiento de una de las observaciones del informe
de auditoria del ICONTEC realizada en el 2019, se realizd
la identificacion y tratamiento de salidas no conformes
del Restaurante en el FORO13GDC.

Desde el area nutricional se disend y desarrolld un plan
de trabajo en promocién de la salud y prevenciéon de la
enfermedad dirigido a las familias de la Escuela Maternal,
generando un espacio semanal donde se abordaban
temas de interés en salud nutricional enfocados en la
salud familiar y de la primera infancia.

Cabe mencionar que debido a la imposibilidad de
prestar el servicio del restaurante y al presupuesto
disponible fue necesario reducir la cantidad de
estudiantes beneficiados con el servicio de almuerzo
subsidiado de 2300 a 2100 estudiantes de pregrado
durante la vigencia 2020.

Las medidas de aislamiento establecidas por el gobierno
nacional y distrital en el marco de la COVID-19 no
favorecieron las condiciones para realizar tamizaje
nutricional durante el segundo semestre del ano.

PLAN DE MEJORAMIENTO
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Establecer las normas de convivencia para el uso del
espacio del restaurante.

Registrar el desempeno de los proveedores del
restaurante de acuerdo con los requerimientos
contractuales.

Registrar el tratamiento del servicio no conforme en el
FORO13GDC vy desarrollar la correccion y/o accion
descrita en la matriz y conservar los documentos que
evidencian la accion tomada vy su resultado

SUPERVISION DE CONTRATOS

Durante la vigencia 2020 la Subdireccion de Servicios de
Bienestar Universitario adelantd la supervision de los
contratos de suministro relacionados con: suministro de
bonos alimentarios con una ejecucion presupuestal de
$609.000.000.

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO VALOR
Compra de bonos para la
adquisicibn  de insumos (viveres,
ranos, frutas, verduras y cdrnicos
CTO 419-2020 SKAOSBA COLOMBIA goro suplir el servicio d; olmuerzo) $ 281.400.000
subsidiado durante el periodo de
virtualidad académica.
Compra de dos mil cien (2.100)
bonos electrénicos alimentarios para
la adquisicién de insumos (viveres,
granos, verduras, frutas y cdrnicos)
o sszanm | (QPA COLOMBIA o670 Subrt o e oo | 5327400000
restantes de virtualidad académica
de conformidad con la propuesta
presentada por el CONTRATISTA, que
serd parte integral del Contrato.
TOTAL $ 609.000.000
Tabla supervisibn de contratos 2020.
PROGRAMA DE APOYO A SERVICIO ESTUDIANTIL / ASE
Para el ano 2020 y debido a la pandemia ocasionada
por el COVID - 19 se beneficiaron 98 estudiantes quienes,
en el momento de realizar el proceso de seleccion del
procedimiento en mencidn, evidenciaron y soportaron su
limitada situacidon econdmica para el desempeno de su
quehacer estudiantil, contemplado este servicio como
una alternativa  para poder costear internet,
alimentacién, vivienda y demds materiales propios para
poder desarrollar el proceso educativo.
Es clave mencionar que las plazas ofertadas,
corresponden al presupuesto asignado por la institucion.
Este procedimiento permite generar una experiencia
significativa para los estudiantes beneficiados, dado
que, como ellos lo plantean, contribuye a su formacion
profesional, les da una experiencia laboral, les ofrece
nuevas oportunidades para conocer su universidad,
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incide favorablemente en el fortalecimiento de su
identidad institucional y coadyuva a solucionar algunas
necesidades econdomicas, favoreciendo sU
permanencia en la Institucion.

Por medio de la actualizacion de la Resolucidon 0458 de
2020, los estudiantes pudieron desarrollar el Programa
ASE de manera virtual, teniendo en cuenta que
anteriormente solo se realizaba de manera presencial.
Las dificultades presentadas en el desarrollo del
programa ASE para el inicio del ano 2020, hace
referencia a las dindmicas generadas por el COVID - 19
respecto al confinamiento, puesto que el Programa
debia ejecutarse de manera presencial lo que ocasiono
modificaciéon en el acto administrativo, para que las y los
estudiantes pudieran realizar las respectivas actividades
de manera virtual, lo que tomo un lapso de tiempos
considerable para la actuadlizacion de  esta
normatividad.

Por otro lado, otra de las dificultades evidenciadas tiene
que ver con el no contar con capital humano vy
herramientas informdticas que confribuyan a la
realizacion de este procedimiento de una forma
eficiente y eficaz ante el reto de la virtualidad, esto en
cuanto al seguimiento continuo tanto a los estudiantes
beneficiados como a las dependencias donde los
estudiantes desarrollan su monitoria. Lo anterior, debido
a que los requerimientos vy situaciones que se
presentaban a diario, la solucidn de estas y el personal,
es minimo para darle continuidad a lo planeado. Estos se
ven reflejado en la actualizaciéon de los documentos que
rigen el programa, dado que no se cuenta con el tiempo
de planeacion, evaluacidon y reconstruccidon para
mejoras de este.

Para futuros procesos, se recomienda contemplar un
tiempo prudencial en pro de la planeacién, evaluacion
y proyeccion de agjustes frente a los documentos que en
la actualidad rigen, puesto que se hace preciso
actualizar el procedimiento de acuerdo a la Resolucion
vigente, permitiendo crear estrategias para seguimiento
tanto en las instancias administrativas como a 1os
estudiantes, en pro de que este espacio fortalezca las
capacidades que los estudiantes fienen, siendo una
experiencia significativa para la construccion de futuro
docente en los contextos donde se desenvuelve.

PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LIQUIDACION DE MATRICULA -
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Para el ano 2020 se beneficiaron 172 estudiantes de
pregrado de la UPN, quienes presentaron su solicitud de
acuerdo con la convocatoria realizada previamente, y
cumplieron con los requisitos establecidos en el
procedimiento en mencion. Los estudiantes beneficiados
afirmaron que sus condiciones de vida cambiaron
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respecto al dmbito econdmico, ya sea porque las
personas que respondian econdmicamente por ellos
dejaron de frabagjar o por que los estudiantes se
independizaron, demostrando asi dificultades
socioecondmicas que de no ser atendidas pondrian en
riesgo su proyecto de vida académico.

A fravés de este procedimiento se logra disminuir en un
porcentaje el valor de la matricula del estudiante que
acude a este servicio, tomando como referencia el
estudio socioecondmico y el rendimiento académico
para el proceso descrito, facilifando la permanencia del
estudiante en la Universidad. Ademdas, este ejercicio
permite tener un panorama acerca de las condiciones
socioecondmicas actuales de los estudiantes, con miras
de actualizar categorias las cuales permitan proponer
una politica integral que brinde alternativas para
minimizar la desercion estudiantil. Actualizacion de la
resolucion la cual responde a las necesidades de la
siftuacion socio-académica de los estudiantes y de la
institucion.

Algunas dificultades radican en No contar con capital
humano y herramientas informdticas que contribuyan a
la realizacidn de este procedimiento de una forma
eficiente y eficaz, minimizando tiempos a la hora de
entregar resultados y la creacion de una base de datos
dindmica, la cual pueda ser utilizada en otros estamentos
de la Institucion.

Asimismo, de acuerdo con las observaciones brindadas
por la auditoria interna, se hace necesario velar por que
los formatos, formularios y demds documentos que estdan
para publicar, se han actualizados.

PROCEDIMIENTO DE FRACCIONAMIENTO DE MATRICULA

Para el ano 2020 se beneficiaron 1341 estudiantes de
pregrado de la UPN, quienes presentaron su solicitud de
acuerdo con la convocatoria realizada previamente, y
cumplieron con los requisitos establecidos en el
procedimiento en mencion. Los estudiantes beneficiados
afirmaron que por cuestiones de tipo econdmico no
pueden cancelar el valor total de la matricula del
semestre, razdén por la cual acuden a este procedimiento
con el fin de poder distribuir su pago en tres contados,
continuando con sus estudios de formacidn superior.

Este procedimiento permitié tener un acercamiento con
los estudiantes, canalizando las diferentes dificultades
que se pueden presentar a la hora de que ellos
pretendan continuar con sus procesos académicos,
brinddndoles alternativas las cuales propendan en la
culminacion de su proyecto de vida Profesional.
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La actualizacion de la Resolucion 0229 de 2020 la cual
reglamenta el funcionamiento del proceso de
Fraccionamiento de Matricula, permitié que los
estudiantes de primer semestre, reintegro y nueva
admision pudieran optar por este beneficio. Esto como
estrategia para evitar la desercion envista de lo
generado por la pandemia.

Algunas de las dificultades radican en no contar con
herramientas informdticas que contfribuyan a la
realizacion de este procedimiento de una forma
eficiente y eficaz, minimizando tiempos a la hora de
entregar y la creacion de una base de datos dindmica,
la cual pueda ser utilizada en ofros estamentos de la
Institucidn con miras de contribuir a un proceso integral
del estudiantado.

Se recomienda contar con un aplicativo el cual permita
realizar seguimiento a los estudiantes beneficiados del
procedimiento, logrando una retroalimentacion en
cuanto beneficio y permanencia estudiantil.

De acuerdo con las observaciones brindadas por la
auditoria interna, se hace necesario velar por que los
formatos, formularios y demds documentos que estdn
para publicar, se han actualizados.

Los anteriores apoyos econdmicos se han divulgado por
los diferentes canales de informacion dispuestos por la
Universidad. Atendiendo oportunamente las dudas
manifestadas a través de correo electronico respecto a
codmo participar de estos apoyos, realizando orientacion
tanto de manera telefénica como virtual a los
estudiantes que han solicitado aclaraciones, buscando
soluciones ante las dificultades reportadas por la
comunidad estudiantil.

CONVENIO UPN-ICETEX

El convenio UPN- ICETEX, el cual permite constituir
alianzas, oforgar créditos y adjudicar beneficios de los
fondos nacionales o corporatfivos que utilizan a ICETEX
como enfidad de giro de recursos, permitié en el ano
2020 conftribuir al ingreso, la permanencia y la
graduacion de mads de 700 estudiantes en pregrado vy
posgrado.

En el caso de los fondos en administraciéon vy la linea de
crédito de recursos propios se realizd el proceso de
renovacion en el ano 2020 a 107 estudiantes de pregrado
y 86 de posgrado; para el caso de nuevos créditos se
legalizaron 15 créditos correspondientes a estudiantes de
pregrado y 26 a estudiantes de posgrado.
Adicionalmente se renovaron 250 estudiantes de
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generacion E, quienes fueron beneficiados en 2019 y en
2020 continuaron activos. A su vez, fueron otorgados 426
nuevos cupos a los estudiantes de primer semestre,
brindando asi subsidio por el concepto de matricula e
incentivos econdmicos direccionados al sostenimiento a
través de dos vias, una, el programa Jovenes en Accidon
que contd con 2.912 estudiantes en el 2020 y dos, el
Ministerio de Educaciéon Nacional.

Asimismo, la UPN participo en la Convocatoria “Suenos
de Paz" liderada por el grupo Bancolombia, la cual tuvo
como beneficiaria a una estudiante, permitiendo asi su
permanencia en la Universidad con el pago de la
maltricula y un aporte econdmico para su sustento.

La principal dificultad, radica en la anormalidad
académica pues los calendarios entre ICETEX vy la
Universidad no se sincronizaron y esto perjudica los
procesos de renovacion, legalizacién, giros vy
devoluciones de los distinfos créditos educativos.
También, se adjudico el beneficio de Generacion E en
tres grupos distintos, ademds la emergencia sanitaria por
el COVID-19 obligo a toda la comunidad universitaria a
la virtualidad.

CONVENIO UPN-ICETEX

LINEA DE CREDITO TRADICIONAL Y FONDOS 234

GENERACION E 676

SENOS DE PAZ 1

TOTAL

211

Tabla de beneficiarios ICETEX

También se reportd el destino de los desembolsos
efectuados por ICETEX a la Subdireccion Financiera y la
solicitud de autorizacion de devoluciones que tuvieran
lugar, cumpliendo a cabalidad con los procesos y
procedimientos establecidos para estos tradmites
administrativos.

PROYECCION 2021 Y TRAMITES PENDIENTES
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Para el desarrollo de los programas de atencion
socioecondmico del ano 2020 y de acuerdo con la
situacion de emergencia sanitaria por la que nos
enconframos atfravesando, se propone la ejecucion de
cada uno de estos procedimientos de forma virtual,
buscando la manera de que se brinden con eficiencia y
eficacia respondiendo asi con las necesidades de las vy
los estudiantes.
Como trdmites pendientes se encuentran los siguientes:
e El diseno de medidas de bioseguridad para la
Escuela Maternal con base en los lineamientos de
la SDIS para primera infancia de acuerdo con
modalidades de frabajo que se elija para 2021 vy
que deben disenarse previo al inicio de
actividades.
e Redlizar el contrato de mantenimiento de los
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equipos del restaurante antes de iniciar las
actividades, debido al largo tiempo que han
estado fuera de servicio.

e Comité de revision de liquidacion de matricula
para el primer semestre del ano 2021.

e Convocatoria y proceso de seleccidon para el
procedimiento de Fraccionamiento de matricula I-
2021.

e Actualizacion de los procedimientos: Programa de
Apoyo a Servicios Estudiantiles, Fraccionamiento
de Matricula y Revision de Liquidacidon de
Matricula acorde con las observaciones brindas
por la Gestora Socioecondmica.

Grupo de orientacion y acompainamiento estudiantil GOAE

El informe de gestion que se presenta se enmarca en las
funciones que se asignaron al GOAE mediante
Resolucion 0525 de 2020, en este sentido el propdsito
principal es ofrecer el acompanamiento psicosocial y
administrativo para apoyar el ingreso, permanencia y
graduacion de los y las estudiantes.

En esta perspectiva, las acciones estuvieron
encaminadas en el apoyo administrativo, la orientacion
psicoldgica para la comunidad universitaria, la
realizacion de talleres, la orientacion en trabajo social, el
acompanamiento para la educacion inclusiva vy
arficulacion con los programas de posgrados. De
acuerdo con lo anterior, se describen a continuacion:

Desde el escenario del apoyo administrativo son muchas
las acciones que se realizan a diario, sin embargo, se
hard referencia a las relevantes como, por ejemplo, la
contribucion que se realizd al documento de la Politica
Integral de Bienestar Universitario cabe resaltar que su
construcciéon fue un trabagjo en equipo que dio como
resultado el documento que estd siendo socializado con
la comunidad universitaria.

Por otro lado, estd toda la gestion que se realizd para la
suscripcion del convenio entre la Unidad Administrativa
de Servicios Publicos UAESP y la Universidad Pedagodgica
Nacional-UPN, con el propdsito de beneficiar a 187
estudiantes que sean habitantes de la zona de influencia
del Relleno Sanitario Dona Juana de las localidades de
Ciudad Bolivar y Usme, como apoyo a su sostenimiento y
permanencia.

Asi mismo, se ha dado respuesta a las solicitudes sobre los
informes para las licenciaturas que se encuentfran en
renovacion de la acreditacion institucional. Es un trabajo
que se adelanta en conjunto con las demdas dreas, ya
que el acompanamiento psicosocial es un factor
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importante en este tipo de procesos.

Ofra de las acciones, es un trabajo que se viene
adelantando con el CINNDET, que consiste en la
implementacion de un sistema de informacion virtual,
que sea mucho mas facil y dgil el acceso a la
informacioén cuando la solicitan, y se tenga mds
organizada y actualizada.

En cuanto al tema de Jévenes en Accion, en este
momento se tienen 1459 estudiantes registrados y el dia
25 de noviembre se realizé el cargue de matriculados
2020-2.

Por ofro lado, el drea de psicologia de la Universidad
Pedagdgica Nacional desarrolla su frabajo como primer
respondiente en salud mental y como parte de la
estrategia de acompanamiento psicosocial dirigida a
toda la comunidad universitaria, implementada por
el Grupo de Orientacidon y Apoyo a la Comunidad
Universitaria - GOAE, adscrito a la Subdireccion de
Bienestar Universitario. Impactando de manera positiva a
los estudiantes de pregrado y posgrado, ademds
de docentes, funcionarios y el proyecto Escuela
Maternal; a través de la generacion de procesos de
orientacion psicolodgica y promoviendo la salud mental,
como un estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, logrando
afrontar las tensiones de la vida cotidiana, puede
trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de
hacer una contribucion a su comunidad.

El grupo de psicologia de la UPN brinda el servicio de
atenciéon y orientacion psicoldgica a los miembros de la
comunidad universitaria que presenten afectaciones
psico-emocionales como resultado de situaciones o
problemdticas que pueden emerger dentro de las
diferentes dimensiones del desarrollo personal y colectivo
del ser humano y la cotidianidad.

En este senfido, desarrolla actividades dirigidas a
la promocidén y prevencion en el cuidado de la salud
mental, cuenta con servicios de atencion individual en

consulta, realizacion de intervenciones grupales
y familiares, atenciéon comunitaria a través de talleres y
trabajos colectivos con los diferentes

programas académicos y administrativos.

Este servicio de atencion psicoldgica no reemplaza el
tratamiento de Ia EPS a la cual debe vincularse algunas
de las problemdaticas a nivel de salud mental porque
deben ser abordadas desde el aspecto clinico para lo
cual no hay una habilitacién actual del servicio en la
UPN, de esta manera la atencion se realiza con base en
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criterios de promocidn y prevencion, vy se redlizan
principalmente actividades de cuidado de la salud
mental de orientacion complementaria y
psicoeducaciéon, asi como contencidn en crisis. Sin
embargo, frente a situaciones criticas del orden de la
salud mental, por fuera del horario de atencidn o fines de
semana, las personas deben ser canalizadas a las lineas
distritales de atencion 106 psicosocial y 123 de
emergencia quienes si prestan atencion las 24 horas los 7
dias de la semana.

A continuacién, se relaciona informacion de las
atenciones generadas desde el drea de psicologia del
grupo GOAE adscrito a la Subdireccion de Bienestar
Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional con
corte a 01 de agosto.

FACULTAD DE BELLAS | Lic. Artes Escénicas 36 36

ARTES Lic. En Artes Visuales 43

Lic. En Musica 20
Lic. En Biologia 123

N O N

Lic. En Fisica 15
Lic. En Quimica 8 0

Lic. En Matemdticas 31 30

Lic. En Electrénica

O O N O] O] O] O] O] W

Lic. en Diseno
FACULTAD DE Tecnoldgico

CIENCIA Y Lic. En Tecnologia
TECNOLOGIA

Esp. En docencia nivel
Bdsico

Lic. Ciencias Naturales y 4 1 0
Educacion Ambiental
Esp. Educacion 0 0 0
Matemdticas
Esp. En Tec. De la 0 0 0
Informacién Aplica.
Educacion

Mae. En Docencia de la 0 0 0
Quimica
Mae. En Docencia de la 1 0 0
Matemdtica
Mae. En Tec. De la 0 0 0
Informacién Aplica.
Educacion

Mae. En Docencia de las 0 0 0
Ciencias Naturales.
Lic. Educacion 14 1 0
Comunitaria
Lic. Educacion Especial 18

Lic. Educaciéon Infantil 14

Lic. En Psicologia y 11
FACULTAD DE Pedagogia
EDUCACION Pedagogia 5 1 0
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Lic. En Educacion Bdsica 4 3 0
Primaria Distancia
Esp. Com. Aumentativa 0 0 0
Esp. Pedagogia 0 0 0
Esp. Gerencia Social 0 0 0
Mae. Estudios en 0 0 0
Infancias
Mae. En educacién 0 0
Mae. En Desarrollo 0
Educativo y Social
FACULTAD DE Lic. En Recreacién 4 0
EDUCACION FISICA Lic. En Educacién Fisica 2
Lic. En Deporte 12 0 1
Lic. En Ciencias Sociales 34 0 0
FACULTAD Lic. En Espanol Ingles 10 0 0
HUMANIDADES Lic. En Lenguas 15 3 0
Extranjeras
Lic. Filosofia 10 0
Mae. Lenguas
Extranjeras.
Mae. Estudios Sociales 0 0 0
DOCTORADQ EN Doctorado 0 0 0
EDUCACION
Total 444 86 6
Tabla Informacidn de atenciones por programa académico
El total de solicitudes de orientacion psicosocial hechas
al correo atencionpsicosocial@pedagogica.edu.co con
corte 20 de noviembre de 2020.
Total Solicitudes atendidas Oftras solicitudes o correos*
308 274
*Corresponde a solicitudesy remisiones de diferentes
dependencias de la universidad, asi como aquellas hechas
por estudiantes querequieren de  otros servicios 0o
apoyos que no corresponden a orientacion psicoldgica.
Atenciones Género Casos reportados SIVIGILA
individuales
308 H M 18
84 224
Tabla Atenciones individuales con corte a 20 de noviembre de 2020
Durante el periodo 2020 Il, el equipo de psicologia del
GOAE ha tenido importantes logros, asi como retos y
dificultades en el ejercicio de sus labores. El presente
informe da cuenta de los aspectos mencionados.
Los miembros de la comunidad universitaria se han
acercado al servicio de orientacidon psicolégica por
medio del correo
atencionpsicosocial@pedagogica.edu.co. Para el 20 de
noviembre de 2020, se recibid un total de 336 solicitudes,
de las cuales 93 fueron de hombres y 243 mujeres. Como
se puede ver, las mujeres consultan significativamente
POR EL BUEN VIVIR 30
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maAs veces que los hombres. Lo anterior puede responder
a la construccion de género en donde, por temas de
crianza dentro de una cultura patriarcal, resulta mas facil
para las mujeres la expresion de sus emociones y el
reconocimiento de la necesidad de ayuda en
contraposiciéon con la masculinidad hegemaodnica, que
tiende a negar la emocionalidad debido a mandatos
sociales como “los hombres no lloran” y “los hombres
deben ser fuertes siempre”.

Desde el drea de psicologia del GOAE se realizan
diversas actividades grupales que fienen como fin
promover el cuidado de la salud mental de la
comunidad educativa. Dentro de las tematicas
abordadas encontramos los talleres “Hdbitos de estudio
y gestion del tiempo™”, “Gestidon emocional con énfasis en
estrés y ansiedad”, “prevencion del abuso sexual infantil”,
“hablemos de salud mental”, “prevencion del suicidio” y
“primeros auxilios psicoldgicos”, los cuales han sido
socidlizados con estudiantes y docentes de la
Universidad Pedagodgica Nacional de licenciaturas como
filosofia, biologia, artes escénicas, artes visuales, musica,
asi como con los miembros de la Escuela Maternal.
Ademds, se han desarrollado espacios grupales de
convocatoria abierta para todos los miembros de la UPN.

Por ofra parte, las psicologas del GOAE crean el “Circulo
de saberes”, un espacio grupal dirigido tanto a hombres
como mujeres de la Universidad. Los grupos de apoyo se
caracterizan por ser convocados y liderados por un
profesional y tienen por objetivo crear un ambiente de
confianza para la expresion de pensamientos,
senfimientos y emociones que genera una situacion
comun que viven los partficipantes. Estos grupos
favorecen el establecimiento de vinculos sociales que, a
modo de red de apoyo, soportan emocionalmente a la
persona ademds de que son un espacio de intercambio
de saberes y recursos de afrontamiento. El grupo de
apoyo puede ayudar a la persona a tener una mayor
sensacion de confrol, aumento de la autoestima vy
estado de dnimo gracias a que se experimenta bienestar
al apoyar a otros y ser a su vez apoyado. Este espacio se
desarrolla cada semana, su convocatoria es abierta y se
tratan temas como la autoestima, relaciones de pareja,
depresion y ansiedad, entre otros. En la siguiente tabla es
posible ver los talleres y espacios grupales desarrollados
con corte de noviembre 20 de 2020.

Licenciatura o
dependencia
Educacion fisica
Educacion fisica
Educacion fisica
Escuela maternal
Filosofia
Convocatoria Abierta
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Tematica

Atencion queja acoso laboral y violencia
Atencién queja acoso laboral y violencia
Atencién queja acoso laboral y violencia
Pautas de crianza

Comprension y afrontamiento del estrés
Circulo de saberes - Autoestima

No. de
participantes
1

1

1

36

20

20

31



Filosofia
Escuela maternal

Convenio Retoala U
Convocatoria Abierta
Convocatoria Abierta
Convocatoria Abierta
Facultad de Bellas Artes
Convenio Retoala U
UPN - Ciencias Naturales
Convocatoria Abierta
Biologia grupo |

Biologia grupo Il

Hdbitos de estudio y gestion del tiempo 16
Herramientas 23
de prevencion frente al abuso sexual infantil

Hdbitos de estudio y gestion del tiempo 14
Circulo de saberes - Relaciones de pareja 15
Circulo de saberes- autocuidado 16
Hablemos de salud mental 14
Primeros Auxilios Psicolégicos 33
Gestidon del estrés y la ansiedad 38
Gestidn emocionall 25
Circulo de saberes - soledad 19
Gestion emocionall 35
Gestion emocionall 32

359

Total Asistentes

Tabla Espacios grupales desarrollados

ARTICULACION CON LA BIBLIOTECA: ESTUDIANTES DE POSGRADO

El frabajo realizado con los estudiantes de Posgrado, presentd como logro:

Organizacion capacitaciones académicas: Se organizd junto con la
Biblioteca, quedando como encargado el profesor Luis Alejandro Guzmdan,
un cronograma de diferentes temas de capacitacion, que aportaron al
desarrollo académico de los estudiantes y a los trabajos de investigacion
que se adelantan como trabajo de grado; de esta manera se organizaron
7 capacitaciones programadas para los dias sdbados (ver anexo 1) fecha
que en el ano anterior fue solicitada por los estudiantes segin encuesta
realizada. Estas capacitaciones se distribuyeron asi:

Fechas Taller

Octubre 9 Presentaciones lineas de atencion del GOAE
Primer taller de estrategias de Busqueda

Octubre 17 Segundo Taller de Estrategias de BUsqueda
(motores de bUsqueda, Bases de datos,
Catdlogos vy repositorio)

Octubre 24 Tercer taller Base de Datos, nivel avanzado

Octubre 31 Autoarchivo — Entfrega trabajos de grado UPN

Noviembre 7

Norma APA

Noviembre 14

Estructura y contenido del trabajo de grado,
Norma APA

Noviembre 21

Elaboracion hoja de Vida

Tabla cronograma capacitaciones

En su totalidad se obtuvo la participacion de 114
personas distribuidas de la siguiente manera:

Programa participante NUmero de participantes
Posgrado / Maestria CINDE 8 estudiantes
Posgrados / Maestria en Educacién 3 estudiantes
Posgrados / Maestria en Docencia de 1 estudiante
las Ciencias Naturales

Posgrados / Especializacién en 1 estudiante
Pedagogia

Docentes UPN 1 docente
Docentes IPN 1 docente
Egresados 1 docente
Licenciatura en Sociales 1 estudiante
Licenciatura en Artes Visuales 1 estudiante
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Programa participante

NUmero de participantes

Licenciatura en Biologia

54 estudiantes

Licenciatura en Ciencias Naturales 6 estudiantes

Licenciatura en Comunitaria

2 estudiantes

Licenciatura en Deportes

2 estudiantes

Licenciatura en Diseno Tecnoldgico 2 estudiante
Licenciatura en Educaciéon Fisica 1 estudiante
Licenciatura en Electréonica 5 estudiantes

Licenciatura en espanol y Lenguas

4 estudiantes

Licenciatura en Educacioén Infantil

5 estudiantes

Licenciatura en Fisica

2 estudiantes

Licenciatura en MUsica

2 estudiantes

Licenciatura en Psicologia y Pedagogia | 4 estudiantes

Tabla Programa y No. de participantes

ACOMPANAMIENTO A LA EDUCACION INCLUSIVA

Proyecto: VAC -001 Apoyar actividades académicas
propias de la Vicerrectoria y al proceso de Acreditacion
institucional y de programas.

Desarrollo de la RUTA Pedagdgica de motivacion
para el ingreso de personas con discapacidad a la
Universidad Pedagdgica Nacional para los
periodos académicos 2020 -2 y 2021 - 1, la cual fue
modificada dada la situacion COVID-19 que hizo
virtualizar las acciones. Se realizaron las siguientes
actividades en el marco del Acuerdo N° 008 de
2018:

Verificacion via telefénico y correo electronico de
las listas de aspirantes con discapacidad.

Reporte listado aspirantes con discapacidad
verificados a SAD y a las licenciaturas con los
ajustes razonables de acuerdo con politica
publica.

Realizacion de encuentro virtual meet con los
aspirantes, para explicar el proceso de seleccion
conforme a la organizacion de la Universidad y al
Acuerdo 008 de 2018.

Sesiones individuales con cada aspirante para
diligenciar la ficha de caracterizacion de
necesidades de apoyo y el consentimiento
informado.

Correos electronicos a los jefes de Departamento
y/o coordinadores y/ docentes encargados del
proceso para articular acciones y asegurar la
aplicacion de ajustes razonables.

Se articula con el Centro de recurso
tiflotecnologico la caracterizacion tiflotecnoldgica
que se readlizard a los aspirantes que logren
ingresar.

Apoyo para verificacion de resultados finales vy
acompanamiento en la ruta de admisidon para el
ingreso.
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2. Desarrollo de las Rutas Pedagodgicas de
permanencia de los estudiantes ciegos o con baja
vision y personas con discapacidad fisica/motora,
ajustadas de acuerdo a las restricciones POR EL
COVID - 19.

e Atencion individualizada a estudiantes via
telefonica y whats app grupal.

e Elaboracion de  Ajustes razonables para
estudiantes con discapacidad visual dirigida a
docentes con el fin de asegurar la flexibilidad
curricular y las acciones afirmativas de la politica
publica en educacion inclusiva.

e Elaboracion de  Ajustes razonables para
estudiantes con discapacidad motora/fisica
dirigida a docentes con el fin de asegurar la
flexibilidad curricular y las acciones afirmativas de
la politica publica en educacion inclusiva.

e Acciones para la accesibiidad pdgina web a
estudiantes ciegos o con baja vision.

e Acciones coordinadas con la arqguitecta e
ingeniero de la universidad, para la accesibilidad
fisica de los estudiantes con discapacidad prevista
para el regreso presencial.

ASESORIA JURIDICA

Asimismo, este informe se estructura partiendo de 3
ejes de trabajo desarrollados alo largo de estos meses, el
primero de ellos hace referencia alas consultas vy
orientaciones juridicas realizadas a los miembros de la
comunidad universitaria, el segundo al
acompanamiento y representacion juridica de casos
preexistentes o nuevos asumidos como asesor juridico, y
el terceroen el marco del acompanamiento al
fortalecimiento institucional desde la Subdireccion de
Bienestar Universitario.

Es bueno aclarar que se construyeron dos documentos,
gue aun se encuentran en borrador, cuya intencioén es la
de generarrutas y alcances en torno a la asesoria juridica
que se brinda desde la Subdireccion de Bienestar
Universitario. De esta manera se construyd una ruta de
atenciéon juridica y un protocolo de actuacion en
relacidn con los servicios y alcances de esta.

ORIENTACION JURIDICA
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Las consultas y orientaciones juridicas que se atendieron
en estos 3 meses hacen referencia a atenciones de
casos nuevos, remitidos por diferentes instancias de la
Universidad. A estos se les brindd la orientacidn y asesoria
necesaria en procura de la estabilizacion de la situacion
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problemdtica, brindando alternativas en materia de la
resolucion de los conflictos, enfocando la gestion hacia
la busqueda de la garantia delos derechos de los
involucrados.

El siguiente es un cuadro estadistico de la atencién
brinda en materia de consulta y orientacion juridica.

Casos atendidos 23
Sexo Hombres 8 Mujeres 15
Estamento Estudiantes 19 Funcionario 1
Egresado 2 Docente 1
Tipologia Violencia sexual 4 ACOS0S - 3
Amenazas
Violencia 6 Violencia de 1
intrafamiliar género
Violencia estatal 5 Otros 4
Remitido por | GOAE 14 Psicosocial 3
Red DDHH 3 Otros 3
Estado Resuvelto 18 Pendiente de 5
mds contactos
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Tabla casos atendidos por el asesor juridico.

De acuerdo con lo antferior se evidencia el
acompanamiento que se readlizd de los casos
existentes, en este senfido se recibi® un archivo AZ
que contiene los documentos relacionados en el acta de
entregaq, se recibieron 72 Ccasos, los cuales
adolecian de sistematizaciéon alguna. Como una de las
tareas en torno a estos casos era la revision,
conceptualizacion y envio, conforme a las solicitudes
que eventualmente realizaba la oficina del GOAE o
cualqguier otra dependencia de la Universidad, en el
Ultimo mes se tomo la decision de sistematizarlos en la
misma base de datos de seguimiento a los casos
atendidos a través de consulta y orientacion
juridica, aunque esta tarea es un poco dispendiosa, se
considera indispensable para el buen manejo de la
informacion, en la actualidad se han sistematizado 17
casos quedando el restante pendiente aln.

Tanto el punto nUmero 1 como este punto nUmero 2 se
encuentran sistematizados en una tabla de Excel que se
adjunta a este informe y que es de cardcter confidencial
teniendo en cuenta la informacion que contiene.

Programa de convivencia
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Se reconoce la Convivencia Universitaria como la
forma democrdtica, dialogada, negociada,
participativa e incluyente de estar juntos. Desde esta
perspectiva, todas las acciones que se emprendan bajo
este programa reconocen las voces y prdacticas de la
comunidad universitaria, encaminadas a la construccion
de saber para la formacidn de maestros y maestras,
buscando que la diversidad de perspectivas se exprese y
sea vista como un valor inherente para la Universidad
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misma, que construye y aporta a la cultura democrdtica.

La convivencia no puede pensarse desde espacios
aislados de la conflictividad general, es en si mismo un
campo de andlisis que requiere asumir elementos
contextuales, puesto que como se ha planteado, la
Universidad Pedagdgica Nacional asume, como todas
las instituciones educativas de educacidn superior,
problemdaticas que nacen en los factores propios del
pais. Asi entonces, se debe comprender que, en tanto
receptores de asuntos externos, los asuntos de
convivencia implican reconocer los limites propios de la
universidad para resolver los problemas que, siendo
externos, le implican en su cotidianeidad. Se trata de un
enfoque que implica el reconocimiento de la diversidad
de opiniones, que no se limita a la descripcion de
problemdticas o del sentido del concepto de
convivencia, sino que fiene una doble tarea de impulsar
la discusion y negociacion, buscando la construccion de
un senfido de comunidad. Es necesario puntualizar
algunas ideas, en las que se sostiene la propuesta
alternativa de una forma democrdatica de estar juntos y
el concepto de convivencia en el contexto del espacio
universitario.

1. Comprensiones sobre la norma

2. Los Derechos Humanos como limite ontoldgico y
axioldgico

3. El Buen Vivir como horizonte de sentido

Comprension sobre la norma

La construccidon de una propuesta de convivencia
eficaz requiere pensar la norma de comportamiento
como un punto de llegada, como un acuerdo realizado
con los miembros de la comunidad universitaria. En este
sentido, debe asumirse que la imposicion normativa no
conduce a un ambiente de convivencia, por
consiguiente, la convivencia, al verse representada en
normas o items comportamentales, su concepcidn es
mucho mds profunda, y refiere a una interiorizaciéon de la
esencia de la convivencia como una forma alternativa y
democrdtica de estar juntos.

“La norma juridica solo es eficaz en tanto cuenta con
una norma correlativa en la cultura. Solo si las
obligaciones y los deberes juridicos tienen una clara
correspondencia con los preceptos culturales, la norma
juridica podrd& asumirse como conocida y aceptada por
los miembros del conjunto social. En esa medida
contendrd un alto nivel tanto de legitimidad como de
eficacia”. (Ardila, 2008. PAg.8).

“La ley agjena a la cultura no puede mantenerse por
mucho tiempo. Solamente la ley que se adapte, es decir,
que sea receptada por la cultura, puede convertirse en
parte perdurable del ordenamiento juridico. Una vez la
ley se ha adaptado en un tiempo mds o menos largo, la
cultura transmite al interesado el conocimiento de su
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contenido; las nuevas exigencias pronto se han hecho
viejas”. (Mayer, 2000. Pag. 62).

Por tanto, en todos los aspectos debe comenzar por
reconocerse cuales son los imaginarios culturales que
existen sobre las problemdticas que dan lugar a la
conflictividad y entrar en negociacion con los mismos. Es
importante dejar presente que deben darse las opciones
para que se tengan en cuenta todas las miradas
asociadas a la conflictividad presente, no solo las que
tradicionalmente se observan o son por su propia
capacidad, las mds visibles.

Los Derechos Humanos como limite ontolégico y axiolégico
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Es importante reconocer que un escenario dialdgico
implica el reconocimiento de la diversidad de opiniones,
también es cierto que esto no involucra promover un
didlogo con todas las posiciones existentes, lo que obliga
a determinar limitantes, que son tomados de la Escuela
de Budapest, por Agnes Heller, la cual situa tres
elementos principales para la comprension de las
acciones, en términos de aplicacion, que dentro de la
dindmica dialdgica, se caracterizan como los limites del
didlogo, que se ubica como principal herramienta para
la convivencia.

ldea de hombre en comunidad: Encuentra en si
mismo y en su entorno todas las facultades que le
permiten desarrollarse (idea de lo bello).

Idea de hombre en relacion con los demds: Acuerdo
sobre las Necesidades con referencia a valores que
emergen de una comunidad de Sentido (idea del bien).

ldea del hombre en democracia: Capacidad real de
incidencia de todos los actores para ser tenidos en
cuenta en una institucionalizacién de valores (idea de la
verdad).

Esto requiere una condicidon para aplicar en todo
proceso de construccidon de convivencia, desde los
Derechos Humanos es necesario que exista un ideal de
comunidad, con los otros y con el entorno, un acuerdo
sobre lo que se necesitay con la capacidad de escuchar
a todos los actores implicados. Como se puede deductr,
entonces, hay un modo de ser en comunidad y unos
valores propios de quienes tienen el interés de trabajo en
colectivo.

El buen Vivir como horizonte de sentido

Finalmente, se requieren limites y horizontes de sentido
que hagan posible que la Universidad Pedagdgica
Nacional, sea un lugar de didlogo y de construccion
conjunta para que guien la vida en comunidad. Es por
eso que, siguiendo los planteamientos de Rodriguez
Palop, en su texto derechos humanos y buen vivir,
retomamos la filosofia en donde se evidencia la
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importancia que conlleva que el buen vivir se vincule a
la convivencialidad, el cuidado vy las ontfologias
relacionales, asi como a una idea de la justicia y de los
derechos que no puede ser ajena a nuestras diferentes
concepciones de la vida buena. El buen vivir exige una
deliberacion moral narrativa en la que los bienes
comunes y relaciones de solidaridad y responsabilidades
compartidas (y graduadas) ocupen un lugar central, por
lo que no se armoniza fdacimente con la
conceptualizacion proto-liberal de los derechos
humanos que hemos heredado de la Modernidad. De
hecho, sélo una vision relacional de los derechos es
compatible con la defensa del bien comuin y las
exigencias del buen vivir.

La convivencia en la Educadora de educadores

Se parte de una definicion de Convivencia que busca
reconocer la participacion, el didlogo, la inclusidon vy la
negociacion de todos aquellos que tengan el interés de
promover una articulacion para estar juntos de manera
democrdtica, que no consfruye absolutos en ningun
sentido, puesto que considera que esta participacion y
didlogos deben darse con el interés cenfrado en
promover la edificacién de la comunidad y vivir en un
escenario de exigibilidad y cumplimiento multilateral de
los derechos.

En ese sentido, el programa busca contribuir a la
construccion de procesos de articulacion, didlogo vy
negociacién, enconfrando formas de estar juntos en
todas las instalaciones de la Universidad Pedagdgica
Nacional, viendo en la gestion, transformacion vy
tratamiento de las conflictividades propias de la vida
universitaria una potencia para la construccidon de un
territorio digno e incluyente.

En clave de lo anterior, y teniendo en cuenta el
trabajo desarrollado en la universidad con relaciéon a la
convivencia, el programa ha construido 5 lineas de
accién que permiten desarrollar su misionalidad vy
desplegar sus propuestas, proyectos y actividades en pro
del fortalecimiento del bienestar y el tejido social de la
comunidad universitaria. Estas lineas son: 1) Catedra de
Vida Universitaria  2.) Habitabilidad del territorio,
Participacion politica y democrdtica 3.) Una universidad
libre de todo tipo de violencias 4.) Formacién en
derechos humanos 5.) Mitigacién del riesgo, reduccion
del dano, prevencion y atencion del consumo de
Sustancias PsicoActivas (SPA). A confinuacion, se
presentan las acciones y logros que se han desarrollado
y surgen desde cada una de estas actividades durante
el tfranscurso del ano 2020. Un ano que estuvo lleno de
cambios y que requirid la adaptacion de la mayoria de
nuestros procesos a la virtualidad.
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ACTIVIDAD 2020-1

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS

Socializacion de la propuesta de comprension y
abordaje del consumo de sustancias
psicoactivas en contexto universitario con grupo
estudiantil de la Licenciatura de Biologia

33 beneficiarios, 30 estudiantes y 3 docentes

Presentacion de apoyos vy servicios de la
subdireccién de bienestar universitario a
estudiantes nuevos Lic. en Ciencias Naturales y
Educacion

60 estudiantes

Apoyar la convocatoria para el curso de
derechos humanos, oferfado por el proyecto de
profesionalizaciéon de la licenciatura en
educacién comunitaria.

210 estudiantes

Reunién de empalme con la red de derechos
humanos y SBU

12 estudiantes

Acompanamiento como programa de
convivencia en las manifestaciones dentro de la
UPN

60 estudiantes

Capacitacién en elementos bdsicos de primeros
auxilios, dirigido a la red de derechos humanos
UPN.

7 estudiantes

Reuniones con organizaciones y representantes
estudiantiles para realizar una hoja de ruta y
dialogo sobre diversos femas que permitan
trabajar en conjunto como comunidad
universitaria

17 estudiantes beneficiados

Acompanamiento en las denuncias de las
estudiantes

15 estudiantes beneficiadas

Apoyo en la visibilizarian de los eventos a realizar
el 5y 6 de marzo en el tema de género y
transversalizacion.

30 personas de la comunidad universitaria

Diplomado en ciudadania y DDHH en Colombia-
UPN Y U. del Rosario

10 estudiantes beneficiados

Se gestionan 10 mercados para estudiantes de la
UPN en donde con apoyo de lkrd Gourmet con
NIT.201356029-1, Organizaciéon de jovenes RASH

Bogotd y Productos Cdsmico E.U con
NIT.80074536, se realiza la entrega y se hace
seguimiento de estas entregas.

10 estudiantes beneficiados

Encuentro con estudiantes de la licenciatura en
guimica para abordar temas de derechos
humanos y conflictos ambientales

25 estudiantes

Asistencia y acompanamiento en entrega de
apoyos alimentarios de la UPN

150 estudiantes beneficiados

W

PED

RECLIEN D

i

POR EL BUEN VIVIR

MOS

ENESTAR UNIVERSITARID

39




Participacion con ponencia en el diplomado
ofertado por la red de derechos humanos de la
UPN.

45 estudiantes

Capacitacién ARL y primeros auxilios

20 estudiantes

Encuentro con estudiantes de la licenciatura en
guimica para abordar temas de derechos
humanos y conflictos ambientales

32 estudiantes

Jornadas de sensibilizacién, prevencion y
concientizacién sobre consumo de sustancias
psicoactivas

70 estudiantes

Conversatorio: Que entre colores y sabores el
tfabaco no te enamore

754 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada.

Conversatorio: Experiencias de economias
diversas y solidarias en tiempos de covid 19.

533 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada.

Participacion con ponencia en la sesidon nimero
6 de la catedra ambiental UPN. Sustentabilidad
en territorios comunitarios

350 participantes en vivo y 2859
reproducciones en diferido.

Socializacién de la apuesta nacional para el
abordaje del consumo de sustancias
psicoactivas en contexto universitario

50 beneficiarios, entre Directivos, Decanos,
profesores, funcionarios y unos pocos
estudiantes

Espacio de capacitacién con lared de
derechos humanos

7 estudiantes

Foro: Derechos humanos en tiempos de
emergencia sanitaria

447 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada.

Implementacion de la cartilla ABC del Kit de
adaptacién pedagdgica del Marco Técnico de
Accién para la reduccion del consumo de
sustancias psicoactivas y/o los lineamientos de
las Zonas de Orientacion Universitaria.

40 beneficiarios, entre Directivos, Decanos,
profesores, funcionarios y algunos estudiantes
durante 8 sesiones

Participacion y apoyo en la organizaciéon y
enfrega de Tablet que no pudieron ser
reclamadas anteriormente por dificultades en la
recepcion de la informacién o desplazamiento a
la Universidad

Se logro enfregar 176 Tablet a estudiantes de
distintas licenciaturas, que no tienen
computador o que, por diferentes motivos,
durante el transcurso del semestre no
pudieron continuar asistiendo a sus clases.

Participacion y apoyo en la organizacion y
enfrega de bonos alimenticios que no pudieron
ser reclamados en las tiendas D1

Se logré recibir 400 bonos alimenticios en las
instalaciones de la cll. 72 y entregar 264 en las
del Nogal bonos a estudiantes de distintas
licenciaturas, que por diferentes motivos no
pudieron acercarse antes a reclamar este
apoyo
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Primer circulo de la palabra Caminado juntos por
el Buen Vivir - Somos Pedagdgica.

477 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
frabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada.

Programa PEDAGOGICA-RADIO “FEMINAS.
resistencias histéricas desde la ciencia y la
educaciéon”

66 personas en audiencia, entre estudiantes,
docentes y comunidad universitaria

Foro “El papel de la fuerza pUbica en épocas de
pandemia”

246 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada.

Conversatorio: Retos y posibilidades de la
matricula cero en las Universidades publicas.

2558 beneficiarios (visualizaciones YouTube
1649 Facebook 896 reproducciones y 13
veces compartido) por parte de docentes,
directivos (as), estudiantes, frabajadores,
egresados (as), padres de familia,
organizaciones sociales y demds actores de la
sociedad interesados en participar de la
jornada.

Conversatorio: La izquierda en Colombia: entre
la politica “rastrera” y el deseo de llegar al
poder.

611 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada.

Conversatorio Mujeres mirando muijeres,
conversatorio sobre arte, cultura y género.

282 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada.

Segundo Circulo de la Palabra: "La Etica del
Buen Vivir"

1540 beneficiarios (YouTube 240
visualizaciones, Facebook 1300
reproducciones y é veces compartido) por
parte de docentes, directivos (as),
estudiantes, trabajadores, egresados (as),
padres de familia, organizaciones sociales y
demds actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada.

Panel: MATRICULA CERO - Hacia la configuracion
de un Frente Amplio

1048 beneficiarios (visualizaciones) por parte
de docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds

actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada.

Total, Atenciones 2020 - 1

10.393 beneficiarios (visualizaciones) por
parte de docentes, directivos (as),
estudiantes, frabajadores, egresados (as),
padres de familia, organizaciones sociales y
demas actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada, segin redes sociales

Soportes con listado

Estudiantes 1376 Estudiantes, Profesores 58,
funcionarios 15, Redes sociales 9014
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ACTIVIDAD 2020-2

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS

Jornada de entrega de mercados, gestionados
por medio del banco de alimentos, dirigido a
estudiantes de distintas licenciaturas.

20 estudiantes de la UPN

La SBU se compromete con garantizar todas las
condiciones para el ejercicio de la protesta
pacifica.

20 estudiantes de la UPN

Caracterizacion de emprendimientos
estudiantiles en economia social y solidaria
Encuesta QHATU

37 participantes con los cuales se va a
generar una feria virtual que promueva la
venta de sus productos y el fortalecimiento
del tejido social

Tercer circulo de la Palabra "La economia
sustentable”

1566 beneficiarios (YouTube 152
visualizaciones Facebook 1400
reproducciones y 12 veces compartido) por
parte de docentes, directivos (as),
estudiantes, tfrabajadores, egresados (as),
padres de familia, organizaciones sociales y
demds actores de la sociedad interesados en
parficipar de la jornada

Acompanamiento en el ejercicio de
presentacion del Plan de transversalizaciéon

421 visualizaciones (entre estudiantes,
directivos, docentes, trabajadores y
comunidad en general)

Moderacion conferencia: "El movimiento
estudiantil en los sesenta. Homenaje a una
victima" Profesor Adolfo AtehortUa

2247 beneficiarios (YouTube 523
visualizaciones y Facebook 1700
reproducciones y 24 veces compartido) por
parte de docentes, directivos (as),
estudiantes, trabajadores, egresados (as),
padres de familia, organizaciones sociales y
demds actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

En materia de atencidn a posibles casos de
vulneracion a los derechos humanos se hizo
acompanamiento juridico y asesoria sobre rutas
de atencioén y tratamiento oficial a posibles
casos de intimidacion, exceso de fuerza policial y
amenazas

7 miembros de la comunidad Universitaria

Transmisidn conferencia "Poéticas de la
memorid" Profesora Paola Acosta

221 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
frabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

Organizacién, consolidacion y contacto de
estudiantes que tienen dificultades tecnoldgicas
para entrega de Tablet en calidad de préstamo

229 estudiantes beneficiados con Tablet en
calidad de préstamo

Presentacion propuesta REDSPA Comité
organizador ASCUN vy sus respectivos Nodos

99 profesionales de distintas regiones del pais
encargados del abordaje del consumo de
SPA al interior de sus IES

CLASE DE RUMBA ZUMBA

175 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
frabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada
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Convocatoria del comité de Paro nacional,
donde participaron estudiantes de la UPN,
quienes solicitaron apoyo institucional.

50 estudiantes de la UPN

CLASE YOGA- BIEN-ESTAR

186 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

Cuarto circulo de la Palabra - Somos uno con la
naturaleza

113 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
frabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

La SBU garantiza las condiciones logisticas y de
DDHH para realizar los eventos.

130 miembros de la comunidad Universitaria

Cdtedra de Vida Universitaria

212 beneficiarios (docentes, directivos (as),
estudiantes, trabajadores, egresados) 194
inscritos, 10 ponentes, 9 miembros equipo de
frabajo

Primer Encuentro de saberes y experiencias para
abordar el consumo de sustancias psicoactivas
en el contexto universitario Nodos Bogotd y
Centro

1178 beneficiarios (YouTube 306
(visualizaciones) Facebook 868
reproducciones y 4 veces compartido) por
parte de docentes, directivos (as),
estudiantes, tfrabajadores, egresados (as),
padres de familia, organizaciones sociales y
demds actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

CLASE OSTEOMUSCULAR

198 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
parficipar de la jornada

Acompanamiento a jornadas de formacion en
DDHH, desarrolladas por estudiantes y egresados
de la UPN en la localidad de Kennedy

25 personas interesadas.

Acompanamiento a colectivos de estudiantes y
egresados para la conmemoracién del dia
infernacional de los DDHH (10 de diciembre), en
articulacién con la direccion distrital de
Derechos humanos.

10 egresados de la UPN

Socializacién "Protocolo para todos los
estamentos de la Comunidad Universitaria - VBG
Enfoque diferencial y perspectiva interseccional”

(estudiantes, docentes, frabajadores,
egresados, sindicatos, etfc.). En el ejercicio
estudiantil por Teams se obtuvo la
participacion de 25 estudiantes, ademds de
acompanar ejercicios en diferentes
facultades y el ejercicio de con el centro de
egresados, en este Ultimo se contd con la
participacién de 15 egresados y egresadas.

CLASE DE TIPS DE ALIMENTACION SANA

308 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
parficipar de la jornada

Participaciéon inauguracion e inicio del curZOU i
fase, organizado por la Red ZOU Narino

1209 beneficiarios (YouTube 425
(visualizaciones) Facebook 778
reproducciones y é veces compartido) por
parte de docentes, directivos (as),
estudiantes, tfrabajadores, egresados (as),
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padres de familia, organizaciones sociales y
demds actores de la sociedad interesados en
parficipar de la jornada

CLASE SOBRE PREVENCION DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

75 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

CLASE SOBRE GYM MENTAL

280 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
frabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

CHARLA DE TURISMO COMPENSAR

271 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
parficipar de la jornada

Taller de prevencion y concientizacién sobre el
consumo de sustancias psicoactivas

12 estudiantes de la Licenciatura en Quimica

Taller de prevencion y concientizacién sobre el
consumo de sustancias psicoactivas

15 estudiantes de la Licenciatura en Quimica

Segundo Encuentro de saberes y experiencias
para abordar el consumo de sustancias
psicoactivas en el contexto universitario Nodos
Oriente y Occidente

758 beneficiarios (visualizaciones 133 YouTube,
625 Facebook) por parte de docentes,
directivos (as), estudiantes, frabajadores,
egresados (as), padres de familia,
organizaciones sociales y demds actores de la
sociedad interesados en participar de la
jornada

CLASE DE RUMBA-ZUMBA

240 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

Moderacion conferencia: "Universidad y paz.
Experiencias de construccion de paz en la UPN"

YouTube 301 visualizaciones por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
parficipar de la jornada

Socializaciones propuestas de participacion en
concejos de Departamento y Facultades

89 beneficiarios de la siguiente manera
humanidades, facultad educacion 7,
representantes y lideres estudiantiles 15,
espacio estudiantil educacion 40 mds o
menos, departamento biologia 6,
departamento psicopedagogia 8, facultad
educacién fisica 6, facultad bellas artes 7.

Diseno e implementacion instrumento de
caracterizacion proyecto aula ambiental

375 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

Tertulia entre sedes UPN: sCoémo habitar
plenamente los territorios de la UPN?g

1933 beneficiarios (YouTube 318
(visualizaciones) Facebook 1600
reproducciones y 8 veces compartido) por
parte de docentes, directivos (as),
estudiantes, trabajadores, egresados (as),
padres de familia, organizaciones sociales y
demds actores de la sociedad interesados en

participar de la jornada
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CLASE SPA DE MANOS

88 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
frabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

sSabias que en la universidad hay muchos tipos
de violencias que se invisibilizan?2

3137 beneficiarios (YouTube 425
(visualizaciones) Facebook 2700
reproducciones y 12 veces compartido) por
parte de docentes, directivos (as),
estudiantes, tfrabajadores, egresados (as),
padres de familia, organizaciones sociales y
demds actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

CLASE AROMATERAPIA DE DESCANSO

75 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

Actividad de cierre de Circulos de la palabra

2479 beneficiarios (YouTube 56
(visualizaciones) Facebook 2400
reproducciones y 20 veces compartido) por
parte de docentes, directivos (as),
estudiantes, trabajadores, egresados (as),
padres de familia, organizaciones sociales y
demds actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

CLASE BISUTERIA

79 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

Tercer Encuentro de saberes y experiencias para
abordar el consumo de sustancias psicoactivas
en el contexto universitario Nodo Caribe y
Anfioquia

668 beneficiarios (Facebook 658, Youtube 3
reproduccionesy 7 veces compartido) por
parte de docentes, directivos (as),
estudiantes, trabajadores, egresados (as),
padres de familia, organizaciones sociales y
demds actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

Socializacién Politica Bienestar Universitario

292 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

Transmision - Socializacion Politica Bienestar
Universitario

116 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
parficipar de la jornada

CLASE DECORACION NAVIDENA

146 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

CHARLA SOBRE BENEFICIOS EN TEMAS DE SALUD Y
TURISMO

30 beneficiarios (visualizaciones) por parte de
docentes, directivos (as), estudiantes,
frabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada

Cuarto y Ultimo Encuentro de saberes y
experiencias para abordar el consumo de
sustancias psicoactivas en el contexto
universitario

1977 beneficiarios (Canales de YouTube FUCS
y REDSPA) por parte de docentes, directivos
(as), estudiantes, frabajadores, egresados

(as), padres de familia, organizaciones

R EL BUEN VIVIR

MOS

ENESTAR UNIVERSITARID

45




sociales y demds actores de la sociedad
intferesados en participar de la jornada

Total Atenciones 2020 - 2

25.078 beneficiarios (visualizaciones) por parte
de docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds

actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada, segin redes sociales

Segun listado

812 total (649 Estudiantes, 55 Profesores, 108
funcionarios)

Despedida Fin de ano

2738 beneficiarios (visualizaciones) por parte
de docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demds

actores de la sociedad interesados en
parficipar de la jornada

Total de atenciones 2020:

35.471beneficiarios (visualizaciones) por parte
de docentes, directivos (as), estudiantes,
trabajadores, egresados (as), padres de
familia, organizaciones sociales y demas
actores de la sociedad interesados en
participar de la jornada, segln redes sociales.

De esta manera, se evidencia el trabagjo llevado por la
Subdireccion de Bienestar Universitario; como se ha
reiterado el ano 2020 fue atipico, y nos permitid
reinventarnos, creando nuevas estrategias de atencion a
la comunidad. Seguimos trabajando por la educadora
de educadores, somos pedagdgica, somos bienestar.
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